XII. Zmény pracovniho poméru

A. Obecné vymezeni

Prevedenim na jinou praci se rozumi zmeéna pracovniho poméru spocivajici
vtom, Ze zaméstnavatel ulozi zaméstnanci vykon takovych praci, které nespa-
daji pod druh prace, které je zaméstnanec povinen vykonavat na zakladeé pra-
covni smlouvy nebo na zakladé zvlastniho (jiného) pravniho predpisu, pri-
¢emz nedochazi ke zméné smluvnich stran pracovniho poméru.

Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se
zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Konat prace jiného druhu nebo
v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen
jen v pripadech uvedenych v zakoniku prace.

Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na vedouci
pracovni misto podle § 33 odst. 3 ZP, k némuz dojde po vzniku pracovniho
poméru (tzv. vnitroorganiza¢ni jmenovani).

Ustanoveni § 37 ZP, které upravuje informovani zaméstnance o obsahu
jeho pracovniho poméru, plati primérené i v pripadech zmén pracovniho
pomeéru.

Souhlas zaméstnance s prevedenim na jinou praci miize byt obsazen
v pracovni smlouvé nebo ve smlouvé, ktera neni zvlasté jako smluvni typ
upravena (viz § 1746 odst. 2 OZ).

Zaméstnavatel je povinen predem projednat se zaméstnancem divod
prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat; dochazi-li
prevedenim zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povi-
nen vydat mu pisemné potvrzeni o diivodu prevedeni na jinou praci a dobé
trvani tohoto prevedeni (§ 41 odst. 7 ZP). Pisemné potvrzeni zaméstnavatele
ma atributy pravniho jedndni ve smyslu § 545 OZ.

Zaméstnavatel pfi pfevadéni zaméstnance na jinou praci vyuzije moz-
nosti prevést zaméstnance v ramci (v mezich) jeho pracovni smlouvy. Neni-li
to mozné, miize zameéstnavatel prevést zaméstnance i na praci jiného druhu,
nez byl sjednan v pracovni smlouve, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhla-
sil, tzn. proti viili zaméstnance (viz § 41 odst. 3 ZP).
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XII. ZMENY PRACOVNIHO POMERU

V pripadech, kdy je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou
praci, je zaméstnavatel povinen prihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno
i k jeho kvalifikaci (viz § 41 odst. 6 ZP).

B. Pripady povinného prevedeni zaméstnance
na jinou praci

1. Pfevedeni na jinou prici [§ 41 odst. 1 pism. a) ZP]

Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci, pozbyl-
-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhod-
nuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zpisobilosti konat dale dosavadni praci.

Ustanoveni § 41 odst. 1 pism. a) ZP je kogentni.

Jedna se o pripad, kdy zaméstnanec pozbyl podle lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo prislusného
spravniho organu, ktery uvedeny posudek prezkoumava dlouhodobé zpiso-
bilost konat dosavadni praci.

Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely zakona o diichodo-
vém pojisténi, povazuje zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo
dusevni schopnosti pojisténce vyznamné pro jeho pracovni schopnost, pokud
tento zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle poznatkt 1ékarské védy
lze predpokladat, ze bude trvat déle nez 1 rok (§ 26 zakona o diichodovém
pojisténi). Dlouhodobost nezptisobilosti konat dosavadni praci v pracov-
nim poméru je mozné analogicky hodnotit podle uvedené pravni dpravy. Ze
zakona o nemocenském pojisténi pak vyplyva, ze podptrci doba trva nejdéle
380 kalendarnich dnti ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti (§ 26
odst. 1 zakona o nemocenském pojisténi).

2. Pievedeni na jinou praci [§ 41 odst. 1 pism. b) ZP]
Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci nesmi-li podle

lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek

170



B. Pripady povinného prevedeni zaméstnance na jinou prdci

prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni draz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pra-
covisti uré¢eném rozhodnutim ptislusného organu ochrany verejného zdravi
nejvyssi pripustné expozice.

Ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b) ZP je kogentni

Jedna se o ptipady, kdy jde o

 pracovni Uraz; pracovnim urazem je pro ucely zakoniku prace posko-
zeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili
kratkodobym, nahlym a nasilnym ptisobenim zevnich vlivi pfi plnéni pra-
covnich tkoli nebo v primé souvislosti s nim (viz § 380 odst. 1 ZP),

« onemocnéni nemoci z povolani; nemoci z povolani jsou nemoci vzni-
kajici neptriznivym pisobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo
jinych skodlivych vlivli, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu
nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznika-
jici nepfiznivym ptsobenim chemickych latek (§ 1 odst. 1 nafizeni vlady
0 seznamu nemoci z povolani),

« ohrozeni touto nemoci; ohrozenim nemoci z povolani se rozumi takové
zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vykonu prace nepfiznivym piso-
benim podminek, za nichz vznikaji nemoci z povolani, avSéak nedosahuji
takového stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze posoudit jako nemoc
zpovolani, a dalsi vykon prace za stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci
z povolani. Lékarsky posudek o ohrozeni nemoci z povolani vydava posky-
tovatel zdravotnich sluzeb prislusny k vydani 1ékarského posudku o nemoci
z povolani (§ 347 odst. 1 ZP a vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani),

« nejvyssi pripustna expozice, dosahl-li ji zaméstnanec na pracovisti
urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany vetejného zdravi; nej-
vy$$i pripustnou expozici pro prace na jednotlivych pracovistich v podzemi
hlubinnych dold stanovi rozhodnutim pfislusny organ ochrany verejného
zdravi. Zarazovani praci do kategorii rizika a sledovani expozice u jednot-
livych pracovnika pracujicich v podzemi hlubinnych dold provadéji orga-
nizace podle tohoto rozhodnuti (§ 4 odst. 1 zakona o zvlastnim prispévku
hornikim).
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XII. ZMENY PRACOVNIHO POMERU

3. Mzdovy a platovy disledek prevedeni zaméstnance na jinou praci
[§ 41 odst. 1 pism. b) a § 139 odst. 1 pism. a) ZP]

Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niz pfislusi nizsi mzda
nebo plat, z diivodi ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti
urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice podle zvlastniho (jiného) pravniho predpisu, prislusi mu
za dobu prevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vyse primérného vydélku,
kterého dosahoval pred prevedenim.

Ustanoveni § 139 odst. 1 pism. a) ZP je kogentni.

4. Pirevedeni na jinou praci [$ 41 odst. 1 pism. d) ZP]

Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci, jestlize to je
nutné podle 1ékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany verejného zdravi
v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénim onemocnénim.

Ustanoveni § 41 odst. 1 pism. d) ZP je kogentni.

Infekénim onemocnénim se rozumi priznakové i bezptiznakové onemoc-
néni vyvolané piivodcem infekce nebo jeho toxinem, které vznika v disledku
prenosu tohoto ptivodce nebo jeho toxinu z nakazené fyzické osoby, zvifete
nebo nezivého substratu na vnimavou fyzickou osobu (§ 2 odst. 4 zakona
o ochraneé verejného zdravi).

4. 1. Mzdovy a platovy disledek prevedeni zaméstnance na jinou praci
[§ 41 odst. 1 pism. d) a § 139 odst. 1 pism. b) ZP]
Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niz pfislusi nizsi mzda
nebo plat, podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-
lékatskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného organu ochrany verejného
zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infek¢nim one-
mocnénim, prislusi mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do
vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.
Ustanoveni § 139 odst. 1 pism. b) ZP je kogentni.
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5. Pfevedeni na jinou prici [§ 41 odst. 1 pism. f) ZP]

Zameéstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci, je-li zaméstna-
nec pracujici v noci na zakladé lékarského posudku vydaného poskytovate-
lem pracovnélékarskych sluzeb uznan nezptisobilym pro nocni praci.
Ustanoveni § 41 odst. 1 pism. f) ZP je kogentni.
Noc¢ni praci je prace, ktera je konana v no¢ni dobé mezi 22. a 6. hodinou
[§ 78 odst. 1 pism. j) ZP].

5. 1. Pirezkoumani lékafského posudku
(§ 46 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach)

Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim lékarského posudku
vznikaji prava nebo povinnosti, za to, ze 1ékarsky posudek je nespravny, mtize
do 10 pracovnich dnii ode dne jeho prokazatelného predani podat navrh na
jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které uplat-
nénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek predan
posuzovanou osobou, mtize navrh na prezkoumani lékarského posudku
podat do 10 pracovnich dnti ode dne jeho predani, a to uvedenému posky-
tovateli.

Jestlize byl navrh na prezkoumani lékarského posudku podan po uply-
nuti uvedené lhiity, poskytovatel navrh odlozi. Tuto skutecnost pisemné sdéli
osobé, ktera navrh na prezkoumani lékarského posudku podala, a osobé,
které uplatnénim lékarského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, pokud
je mu znama, a posuzované osobé, nejde-li o osoby, které navrh podaly.
Pfi prokazani davoda, které posuzované osobé nebo jiné osobé opravnéné
k podani navrhu na prezkoumani objektivné branily v podani navrhu ve
stanovené lhité, poskytovatel zmeskani lhity pro podani navrhu promine.
Prominutim zmeskani lhiity nejsou dotéeny lhiity stanovené pro uplatnéni
lékarského posudku.

Navrh na prezkoumani lékarského posudku nema odkladny ucinek, jest-
lize z jeho zavéru vyplyva, ze posuzovana osoba je pro tcel, pro néjz byla
posuzovana, zdravotné nezpusobild, zdravotné zptisobild s podminkou nebo
pozbyla dlouhodobé zdravotni zpasobilost.

Vyhovi-li poskytovatel navrhu na prezkoumani v plném rozsahu, napa-
deny lékarsky posudek bezodkladné zrusi a na zakladeé zjisténych skutecnosti,
popripadé nového posouzeni zdravotni zptisobilosti, vyda posudek novy.
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Doklad o zruseni posudku je soucasti zdravotnické dokumentace vedené
0 pacientovi.

Pokud poskytovatel navrhu na prezkoumani lékatského posudku nevy-
hovi v plném rozsahu, postoupi do 10 pracovnich dnti ode dne jeho dorucent,
pokud se jedna o lékarsky posudek o zdravotni zpiisobilosti, v ostatnich pti-
padech do 30 dnd, spis s ndvrhem na prezkoumani, v¢etné podklada potteb-
nych pro prezkoumani lékatrského posudku a svého stanoviska, prislusnému
spravnimu organu.

Poskytovatel bezodkladné pisemné oznami skutecnost, Zze mu byl navrh
na prezkoumani lékarského posudku podan, osobé, které uplatnénim lékar-
ského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, pokud je mu znama, a posu-
zované osobé, nejde-li o osoby, které navrh podaly. Obdobné postupuje,
vyhovi-li navrhu na pfezkoumani lékaiského posudku v plném rozsahu nebo
postoupi-li navrh na prezkoumani ptislusnému spravnimu organu. Pokud
poskytovatel vyhovi navrhu na prezkoumani posudku v plném rozsahu,
uvede ve sdéleni podle véty prvni skute¢nosti, které ho k tomu vedly.

5. 2. Klékaiskému posudku
Ustavni soud v nélezu ze dne 23. 9. 2008, sp. zn.: Pl. US 11/08 potvrdil ndzor
rozsifeného senatu Nejvyssiho spravniho soudu vyjadreny v jeho rozsudku ze
dne 20. 9. 2007, & j. 4 Ads 81/2005-125, podle ného? ,,Ukon krajského utadu
podle § 77a zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich
predpist, kterym byl prezkouman posudek lékare zdravotni preventivni péce
o zdravotni zpuasobilosti k praci, nezaklada, neméni ani zavazné neurcuje
prava a povinnosti v oblasti vefejného prava, a proto neni rozhodnutim ve
smyslu § 65 soudniho fadu spravniho. Takovy tikon je podle § 70 pism. a)
soudniho radu spravniho vyloucen ze soudniho prezkumu, a zalobu proti
nému proto soud odmitne®

Ustavni soud v uvedeném nélezu sou¢asné vyslovil, Ze tento zavér nemiize
znamenat, ze zaméstnanec nema moznost se vici tUkonim zaméstnavatele
vyvolanym zavéry posudkového lékate domahat ochrany u soudu. Spravnou
cestou je podle Ustavniho soudu Zaloba na neplatnost ukonu zaméstnava-
tele opirajiciho se o posudek o zdravotni zptisobilosti. ,,Ve sporném fizeni je
ovsem tfeba s takovym posudkem nakladat jako s kterymkoliv jinym skut-
kovym podkladem; posudek neni nadan presumpci spravnosti, a soud proto
nemiizZe z jeho obsahu vychazet ve smyslu § 135 odst. 2 obcanského soudniho
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radu. Je diikazem, ktery soud hodnoti jako kterykolivjiny s tim, Ze je na ti¢ast-
nicich, jaké prosttedky pouziji ke zpochybnéni posudkovych zavéri“ Ustavni
soud dale uvedl, ze stavajici ptistup civilnich soudi, které podle dosavadni
judikatury nepfezkoumavaji obsah lékarského posudku, ale zkoumaji, zda
takovy posudek ma potiebné nalezitosti a byl vydan k tomu pfislusnym léka-
fem, je tfeba do budoucna zménit. Zkoumani spravnosti lékarského posudku
se nelze vyhybat.

6. Pfevedeni na jinou praci [§ 41 odst. 1 pism. ¢) ZP]

Zaméstnavatel je povinen prfevést zaméstnankyni na jinou praci, kona-li
téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
-matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto
zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle 1ékarského posudku ohro-
zuje jeji téhotenstvi nebo matetstvi (viz § 239 az 242 ZP).

Ustanoveni § 41 odst. 1 pism. ¢) ZP je kogentni.

7. Pfevedeni na jinou praci [§ 41 odst. 1 pism. e) ZP]

Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci, jestlize je toho
tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho uradu, jiného
statniho orgdnu nebo orgdnu uzemniho samospravného celku.

Ustanoveni § 41 odst. 1 pism. e) ZP je kogentni.

8. Pfevedeni na jinou praci [§ 41 odst. 1 pism. g) ZP]

Zameéstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci, pozada-li o to
téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
-matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci.
Ustanoveni § 41 odst. 1 pism. g) ZP je kogentni.
Noc¢ni praci je prace, ktera je konana v no¢ni dobé mezi 22. a 6. hodinou
[§ 78 odst. 1 pism. j) ZP].
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C. MoZnost prevést zaméstnance na jinou praci
(§ 41 odst. 2 ZP)

Ustanoveni § 41 odst. 2 ZP je dispozitivni, protoze zaméstnavatel na jeho
zakladé miize, ale nemusi pfevedeni na jinou praci provést.

a) Predné jde o pripady, kdy dal zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
z davodt podle § 52 pism. f) a g) ZP.

Jde o vypovéd ze strany zaméstnavatele z divodu, Ze

« zameéstnanec nesplnuje predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele poza-
davky pro radny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto pozadavka
v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto
davodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich
12 mésicli pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené
dobé neodstranil,

« jsou u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z prav-
nich predpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci
vypoved, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicli v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.

b) Dale se jedna o pripady, kdy je proti zaméstnanci zahdjeno trestni
fizeni pro podezieni z imyslné trestné ¢innosti spachané pti plnéni pracov-
nich ukolti nebo v primé souvislosti s nim ke $kodé na majetku zaméstnava-
tele, a to na dobu do pravomocného skoncenti trestniho fizeni.

c) Posléze jde o pripad docasného prevedeni zaméstnance na jinou praci,
a to na dobu 30 dnti v kalendainim roce, jestlize zaméstnanec pozbyl predpo-
klady stanovené pravnimi predpisy nutné pro vykon sjednané prace.

Tato pomérné kratka doba ma vytvorit zaméstnavateli casovy prostor
k tomu, aby fesil dalsi trvani pracovniho poméru zaméstnance.
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1. Mzdovy a platovy dasledek pirevedeni zaméstnance na jinou praci
[§ 41 odst. 2 pism. b) a 139 odst. 2 ZP]

Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) ZP na jinou praci, nez
byla sjednana, prislusi mu mzda nebo plat podle vykonavané prace; nebude-
-li véak zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spa-
chany pfi plnéni pracovnich dkoli nebo v pfimé souvislosti s nim ke skodé
na majetku zaméstnavatele, prislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vyse
primérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

Ustanoveni § 139 odst. 2 ZP je kogentni.

D. Pfevedeni zaméstnance na jinou praci,
a to i proti jeho vali (§ 41 odst. 4 ZP)

Zaméstnavatel miize prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu
nezbytné potfeby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvra-
ceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledki, a to na nezbytné nutnou dobu.
Ustanoventi § 41 odst. 4 ZP je kogentni.
Pravni uprava se vztahuje k feseni krizovych situaci a je pokryta ustano-
venim ¢l. 9 pism. d) Listiny zakladnich prav a svobod.

1. Mzdovy a platovy dasledek pirevedeni zaméstnance na jinou praci
[§ 41 odst. 4 a § 139 odst. 1 pism. ¢) ZP]

Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niz prislusi niz$i mzda
nebo plat, k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici
nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkd, prislusi mu za dobu
prevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vyse primérného vydélku, kterého
dosahoval pred prevedenim.

Ustanoveni § 139 odst. 1 pism. ¢) ZP je kogentni.
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E. Pfevedeni zaméstnance na jinou praci z ditvodu prostoje
nebo preruseni prace zpisobené nepriznivymi povétrnost-
nimi vlivy se souhlasem zaméstnance (§ 41 odst. 5 ZP)

Nemtze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace
zplisobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy, mize ho zaméstnavatel pre-
vést na jinou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouvé, jen v pripadeé, ze
zaméstnanec s prevedenim souhlasi.

Ustanoveni § 42 odst. 5 ZP je kogentni.

K tomu, aby mohl zaméstnavatel prevedeni provést, je nezbytny souhlas
zaméstnance. Tento souhlas by mél byt vyzadan pred tim, nez bude prevedeni
realizovano. Lze vSak dovodit, ze bude mozné za souhlas povazovat i to, kdy
zaméstnanec zacal iniciativné konat jiné prace. Jednalo by se o jeho souhlas,
ktery byl konkludentni.

1. Mzdovy a platovy dasledek pirevedeni zaméstnance na jinou praci
[§ 41 odst. 5a § 139 odst. 1 pism. d) ZP]

Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niz prislusi nizsi mzda
nebo plat, pro prostoj nebo pro preruseni prace zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy, prislusi mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé nebo
platu do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

Ustanoveni § 139 odst. 1 pism. d) ZP je kogentni.

Podle § 207 pism. d) ZP pak plati, ze nemize-li zaméstnanec konat praci
v disledku preruseni prace zptisobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy
nebo zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, prislusi mu nahrada
mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku.

Ustanoveni § 207 pism. d) ZP je kogentni s moznosti odchylit se ve pro-
spéch zaméstnance.

F. Pracovni cesta ($ 42 ZP)

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstna-
vatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel
muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen
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na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle
pokynil vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

V ustanoveni § 42 odst. 1 vété prvni ZP jde o legdlni definici, protoze
vymezuje pojem pracovni cesty jako jednoho z ptipadi zmén pracovniho
pomeéru. Druhd véta § 42 odst. 1 ZP je dispozitivni.

Zakon pracovni cestu vymezuje tak, Ze se jedna o casové omezené vyslani
zaméstnance jeho zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto
vykonu prace. Délka vyslani zaméstnance na pracovni cestu je vymezena
dobou nezbytné potteby.

Vyslani zaméstnance na pracovni cestu je vazano na souhlas zamést-
nance, jinak by se jednalo o nafizeni prace, ke které by byl zaméstnanec pod
hrozbou poruseni pracovnich povinnosti nucen, aniz by se predtim dobro-
volné k této praci nabidl. Takovy postup by byl v rozporu nejen s ¢l. 9 Listiny
zakladnich prav a svobod.

Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynt vedouciho za-
meéstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych
ukolti do jiné organizacni slozky (k jinému zaméstnavateli), miize povérit
jiného vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci
daval pokyny k praci, popripadé jeho praci organizoval, fidil a kontroloval;
v povéreni je tfeba vymezit jeho rozsah. S timto povérenim musi byt zamést-
nanec seznamen. Vedouci zameéstnanci jiného zaméstnavatele vsak nemohou
vici zameéstnanci jménem vysilajiciho zameéstnavatele pravné jednat.

Ustanoveni § 42 odst. 2 ZP je dispozitivni.

Jedna se vsak o organizaéni opatfeni. Nikoli o dispozici z hlediska prav-
niho jednani. Na pracovni cesté¢ miize vyslaného zaméstnance ridit jiny
vedouci zaméstnanec. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele vsak
nemohou vic¢i zaméstnanci jménem vysilajictho zaméstnavatele pravné jed-
nat (viz § 545 OZ).

1. Z judikatury k vysldni zaméstnance na pracovni cestu
« Zaméstnanec je povinen vykonat pracovni cestu, i kdyz vi, ze ho na pra-
covni cestu vysila vedouci zaméstnanec, ktery k tomu podle vnitfnich pred-

pisti zaméstnavatele neni opravnén (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn.: Cdo
3077/2000).
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o Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu (i zahrani¢ni), nelze - jak
to ¢ini odvolaci soud - povazovat vSechny ,ukony zaméstnancti vykona-
vané pri spolecném ubytovani ¢i stravovani v zahranici zajisténymi zamést-
navatelem® za tkony, jez souvisi s plnénim pracovnich tkold [maji ¢asovy,
mistni a zejména vécny (vnitini ucelovy) pomér k vykonu zavislé prace]. Také
pri pracovni cesté, stejné jako pfi plnéni pracovnich ukoli v misté sjedna-
ném podle pracovni smlouvy, plati, ze zaméstnanec mtize porusit povin-
nosti vyplyvajici z pracovniho poméru jen tehdy, stane-li se tak za situace,
ze plni pracovni ukoly nebo vykonava ¢innosti, jez jsou v pfimé souvislosti
s tim. Ostatni jednani zaméstnance nelze posuzovat jako jednani, na néz by
dopadaly povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu. Ma-li byt tedy
pomérovano jednani zaméstnance mimo plnéni pracovnich tkolt hledisky
pracovnépravniho vztahu, musi mit takové jednani primou pri¢innou sou-
vislost s vykonem zavislé prace (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn.: 21 Cdo
633/2006).

G. Prelozeni ($ 43 ZP)

Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano
v pracovni smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnava-
tele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba.

Pracovni tukoly prelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje,
ridi a kontroluje a pokyny mu k tomu tcelu dava prislusny vedouci zaméstna-
nec organizacni slozky (Gtvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec prelozen.

Ustanoveni § 43 ZP je kogentni.

1. Obecné vymezeni

Prelozenim se rozumi takové opatfeni zaméstnavatele, podle kterého ma
zaméstnanec soustavné vykonavat prace na jiném misté (zavodu nebo obci),
nez které bylo jako misto vykonu prace sjednano v pracovni smlouvé. Jestlize
pracovni smlouva neobsahuje ujednani o mistu vykonu prace, je tfeba vycha-
zet z toho, ze jako misto vykonu prace bylo sjednano misto, ve kterém ma
zaméstnavatel provoz, a pokud ma vice provozii, misto, ve kterém byl zamést-
nanec do prace prijat.

Dtivodem prelozeni zaméstnance je provozni potfeba na strané zamést-
navatele.
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Tak napt. v pripadé vykonu druhu prace fidice autobusové dopravy neni
mistem vykonu prdce konkrétni autobusova linka, ale sidlo dopravniho
zavodu (podniku), ze kterého se tato doprava ridi.

Prelozeni zaméstnance je mozné jen v ramci zaméstnavatele, tzn. do
jiné organizacni slozky, jiného provozu nebo jiné dilny. Podstatné v tomto
sméru je, jak bylo v pracovni smlouvé sjednano misto vykonu [viz § 34 odst. 1
pism. b) ZP].

Rozhodujici z hlediska moznosti zaméstnavatele zaméstnance prelozit, je
to, ze zaméstnanec bude s takovymto postupem souhlasit. V opacném pri-
padé by bylo prelozeni neplatné pro rozpor se zakonem. Souhlas mtize byt
vyslovny nebo konkludentni. Souhlas zaméstnance s prelozenim miize byt
rovnéz pisemny. Mozné je rovnéz, ze zameéstnanec vyslovi souhlas s budou-
cim prelozenim v pracovni smlouvé.

Bylo-li misto vykonu prace vymezeno v pracovni smlouvé tak, Ze je jim
presné urcené pracovisté, potom jednostranné opatfeni zaméstnavatele sme-
fujici k tomu, aby zaméstnanec pracoval soustavné na jiném pracovisti, byt
v sidle zaméstnavatele, je nutno posuzovat jako prelozeni zaméstnance.

I v tomto pripadé je potrebné, aby smluvni strany ve vSech pripadech
zmény pracovni smlouvy provedly jeji pisemnou zménu. Ochrana zamést-
nance jako slab$i smluvni strany [viz § 1a odst. 1 pism. a) ZP] je zabezpe-
¢ena tim, ze zapocal-li zaméstnanec praci, na kterou byl pfeveden vykonavat,
nemuze se zameéstnavatel neplatnosti pro nedodrzeni formy pravniho jednani
dovolavat (§ 20 ZP).

Pravni uprava v § 43 odst. 2 ZP je co do svého obsahu organizacni a fidici
upravou, protoze stanovi, ktery vedouci zaméstnanec uklada prelozenému
zaméstnanci pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci a dava
mu k tomu tcelu zavazné pokyny.

2. Z judikatury k pielozeni zaméstnance

o Bylo-li misto vykonu prace vymezeno v pracovni smlouvé tak, Ze je jim
urcené pracovisté, potom jednostranné opatfeni organizace (zameéstnavatele)
smérujici k tomu, aby pracovnik (zaméstnanec) pracoval soustavné na jiném
pracovisti, byt i v sidle organizace (zaméstnavatele), je nutno posuzovat jako
prelozeni pracovnika (zaméstnance) (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn.: Cz
29/82).
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H. Docasné pridéleni zaméstnance ($ 43a ZP)

Dohodu o docasném pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi
zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzavrit nejdfive po uplynuti 6 mésica
ode dne vzniku pracovniho poméru.

Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt
poskytovana uplata; to neplati, pokud jde o thradu naklada, které byly vyna-
lozeny (viz § 43a odst. 5 ZP).

V dohodé musi byt uveden nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou oso-
bou, nebo jméno, poptipadé jména a prijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou
osobou, k niz se zaméstnanec doc¢asné pridéluje, den, kdy docasné pridéleni
vznikne, druh a misto vykonu prace a doba, na kterou se docasné pridéleni
sjednava. V dohodé mtize byt sjednano pravidelné pracovisté pro ucely ces-
tovnich nahrad; ustanoveni § 34a ZP tim neni doteno. Dohoda musi byt
uzavrena pisemné.

Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli uklada zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zamést-
nance docasné pridélil, pracovni dkoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho
praci, dava mu k tomu tcelu zavazné pokyny, vytvari priznivé pracovni pod-
minky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnavatel, ke
kterému byl zaméstnanec docasné pridélen. Tento zaméstnavatel nesmi vici
docasné pridélenému zaméstnanci pravné jednat jménem zaméstnavatele,
ktery zaméstnance docasné pridéli.

Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat,
popripadé téz cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné
pridélil.

Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance doc¢asné pridé-
leného k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly pod-
minky srovnatelného zameéstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec
docasné pridélen.

Docasné pridéleni podle § 43a odst. 1 az 5 ZP kon¢i uplynutim doby, na
kterou bylo sjednano. Pred uplynutim této doby konéi docasné pridéleni
dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o docas-
ném pridéleni z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni ditvodu s patnactidenni
vypovédni dobou, ktera zac¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
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smluvni strané. Dohoda o ukonceni do¢asného pridéleni nebo vypovéd této
dohody musi byt pisemna.

Upravu docasného ptidéleni je zakdzino pouZit na agenturni zaméstna-
vani.

Uprava doc¢asného ptidéleni se nepouZije v pfipadech prohlubovani nebo
zvySovani kvalifikace.

Ustanoveni § 43a ZP, s vyjimkou odstavce 5, je kogentni. Ustanoveni § 43a
odst. 5 ZP je, pokud jde o sjednani pravidelného pracovisté pro ucely cestov-
nich néhrad, dispozitivni.

1. Pojem docasného pridéleni zaméstnance

Docasné pridéleni je dal$i zménou obsahu pracovniho pomeéru, jejimz pred-
pokladem je dohoda zaméstnavatelii o spolupraci a souhlas zaméstnavatele,
u kterého je zaméstnanec v pracovnim pomeéru, jakoz i souhlas zaméstnance,
ktery ma byt docasné pridélen.

1. 1. Uéel docasného pridéleni zaméstnance

Ucel docasného ptridéleni zaméstnance sleduje predev$im udrzeni zaméstna-
nosti a feSeni provoznich potreb zaméstnavatelii. Vyhodou docasného pfti-
déleni z hlediska flexibility je plné vyuziti pracovni sily na pracovnim trhu.
Snadny je vznik i skonceni doc¢asného pridéleni. Z hlediska vile smluvnich
stran je respektovana autonomie jejich vile, kdy vznik i zména podminek
docasného pridéleni je vazana na souhlas smluvnich stran. Vyhodou je rovnéz
pokracovani vykonu prace u jiného zaméstnavatele v pripadé, kdy zaméstna-
vatel doc¢asné nemad pro zaméstnance praci.

Pravni tprava platna do 31. 12. 2011 neumozinovala zaméstnavateli, aby
docasné pridélil svého zaméstnance k jinému zaméstnavateli, protoze doc¢asné
pridéleni mohly provadét pouze agentury prace, které za timto icelem musi
ziskat povoleni [viz § 8 pism. g) zdkona o zaméstnanosti]. Praxe prokazala
potrebnost docasného pridéleni zejména pfi spolupraci zameéstnavateld na
spole¢nych projektech. Docasné pridéleni zaméstnavatelem bylo upraveno
v prvinim zakoniku prace v jeho § 38 odst. 4 do 30. 9. 2004, avsak postradalo
ochranu pracovnich podminek zaméstnance pri srovnani se zaméstnancem
zaméstnavatele, k némuz byl zameéstnanec doc¢asné pridélen.
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Docasné pridéleni mezi zameéstnavateli je mozné na zakladé shodné pro-
jevené vile vSech zucastnénych subjekti (zaméstnance, dale zaméstnava-
tele, ktery zaméstnance docasné pridélil, a zaméstnavatele, ke kterému byl
zaméstnanec docasné pridélen).

1. 2. Dohoda o spoluprici mezi zaméstnavateli
Docasné pridéleni se zpravidla zacne realizovat tak, Ze nejprve zaméstnava-
telé mezi sebou uzavrou dohodu o spolupraci [smlouva, kterd neni zvlasté
jako smluvni typ upravena (viz § 1746 odst. 2 OZ)], ve které se dohodnou
o potrebé docasného pridéleni, tom jak dlouho by mélo trvat a kolik zamést-
nanci by mélo byt docasné pridéleno a také o tom, jak se bude ten ze zamést-
navatel(i, ke kterému budou zaméstnanci docasné pridéleni, podilet na mzdo-
vych, platovych nakladech nebo na nahradé vydajt v souvislosti s vykonem
prace, popr. i na tom, ktery vedouci zaméstnanec bude docasné pridélené
zaméstnance ridit a davat jim k vykonu prace zavazné pokyny.

Pravni uprava podle § 43a odst. 1 ZP je upravou ochranou, vychdzejici
z ustanoveni § la odst. 1 pism. a) ZP. Zaméstnavatel neptijima zaméstnance
do pracovniho poméru proto, aby s nim bezprostredné poté dohodl, ze bude
pridélen k plnéni pracovnich tkolt k jinému zaméstnavateli. Proto z divodu
zamezeni zneuzivani docasného pridéleni zaméstnavateli (s vyjimkou agen-
tury prace) zakon umoznuje docCasné pridélit zaméstnance az po uplynuti
6 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru [srov. § 34 odst. 1 pism. ¢) ZP].

Pro zaméstnavatele se vSak na rozdil od agentury prace jedna o Cinnost
nevydélecnou. Docasné pridéleni nesmi byt provadéno za dplatu. To vsak
nevylucuje participaci toho zaméstnavatele, ke kterému budou zaméstnanci
docasné pridéleni na tomto pridéleni. Zaméstnavatelé mohou rovnéz uzavrit
dohodu o tzv. refundaci poskytnutého plnéni podle § 43a odst. 5 ZP. Tato
uprava byla do zakona zarazena presto, Ze se mize jevit jako nadbytecna,
vzhledem k tomu, ze v soukromém pravu se vychazi ze zasady ,.co zakon
nezakazuje, to dovoluje®.

Pravni Uprava stanovi podstatné nalezitosti dohody.

V dohodé¢ musi byt uveden

« nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo

« jméno, popripadé jména a prijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou oso-
bou, k niz se zaméstnanec docasné pridéluje,

o den, kdy doc¢asné pridéleni vznikne, druh a misto vykonu prace a
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« doba, na kterou se doc¢asné pridéleni sjednava.

V dohodé mohou smluvni strany sjednat pravidelné pracovisté pro tcely
cestovnich nahrad. Ustanoveni § 34a ZP plati v plném rozsahu i v pripadé
docasného pridéleni.

Mohou byt dohodnuty i dalsi podminky, napt. ta, Ze doCasné pridéleny
zaméstnanec bude po ukonceni docasného pridéleni zarazen na stejné praco-
visté, na kterém pracoval pred docasnym pridélenim.

Dohoda o do¢asném pridéleni musi byt uzavrena pisemné, a to pod sankci
neplatnosti.

Po dobu docasného pridéleni uklada zaméstnanci pracovni ukoly, ridi
a kontroluje jeho praci zaméstnavatel, k némuz byl zaméstnanec pridélen.
Tento zaméstnavatel rovnéz zajistuje pridélenému zaméstnanci priznivé pra-
covni podminky a bezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu prace. Nesmi vsak
vici pridélenému zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance
docasné pridélil, pravné jednat (viz § 545 OZ).

Mzdu nebo plat, popripadé nahradu cestovnich vydaji zaméstnanci
poskytuje zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil, pricemz zakon
nevylucuje smlouvu o tom, Ze vyse uvedené nalezitosti bude poskytovat (hra-
dit) zaméstnavatel, ke kterému je zaméstnanec pridélen.

Z hlediska rovného zachazeni pravni uprava docasného pridéleni uklada,
ze pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné pridéle-
ného k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly pod-
minky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec
docasné pridélen.

Docasné pridéleni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano nebo
pred uplynutim této doby pisemnou dohodou o ukonceni docasného pride-
leni nebo pisemnou vypovédi z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu
s 15denni vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd doru-
¢ena druhé smluvni strané. Dohoda o ukonceni docasného pridéleni nebo
vypoved této dohody musi byt pisemna.

Podle § 43a ZP se v agenturnim zaméstnavani postupovat nesmi (§ 43a
odst. 8 ZP).

Pravni dprava docasného pridéleni se nepouziva v pripadech prohlubo-
vani nebo zvySovani kvalifikace ($ 43a odst. 9 ZP).
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I. Postup zaméstnavatele po tom, co ditvod prevedeni
zaméstnance na jinou praci nebo prelozeni do jiného
mista, nez bylo sjednano, odpadl (§ 44 ZP)

Odpadnou-li davody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou praci
nebo byl prelozen do jiného mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba,
na kterou byla tato zména sjednana, zaméstnavatel je povinen zaradit zamést-
nance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni
smlouvy.

Ustanoveni § 44 ZP je kogentni. Pravni uprava vSak nevylucuje zménu
pracovni smlouvy.

Po tom, co diivody pro zménu pracovniho poméru odpadnou, prevedeni
zaméstnance na jinou praci nebo prelozeni zaméstnance do jiného mista,
nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, stanovi zakon zaméstnavateli pravni
povinnost zaradit zaméstnance podle pracovni smlouvy.

Prvni zakonik prace v podobné pravni upravé stanovil, ze musi dojit
k zarazeni zaméstnance na jeho ptivodni praci a pracovisté. Drivéjsi pravni
uprava se jevila jako nadbytecna, protoze efektivni byla jen v téch pripadech,
kdy byl druh prace sjednan tzce. V pripadech, kdy ujednani o druhu prace
poskytovalo zaméstnavateli vétsi dispozi¢ni volnost, mohl zaméstnavatel po
tom, co zaradil zaméstnance na jeho plivodni praci a pracovisté ho zaradit
v mezich (v ramci) jeho pracovni smlouvy.

J. Zadost zaméstnance o pievedeni na jinou praci,
pracovisté nebo o prelozeni ($ 45 ZP)

Pozada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, popri-
padé o prelozeni do jiného mista, protoze podle doporuceni poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb neni vhodné, aby déle konal dosavadni praci nebo
pracoval na dosavadnim pracovisti, zaméstnavatel je povinen mu to umoz-
nit, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Prace a pracovisté, na které
zaméstnance prevadi, musi byt pro zaméstnance vhodné.

Ustanoveni § 45 ZP je kogentni. Zaméstnavatel je povinen stanoveny
postup dodrzet, ale pod podminkou, ze mu to dovoluji provozni podminky.

Pravni dprava postihuje pripady prevedeni zaméstnance na jinou praci
nebo pracovisté, popripadé pripady prelozeni zaméstnance do jiného mista.
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J. Zddost zaméstnance o pFevedeni na jinou prdci, pracovisté nebo o prelozeni (S 45 ZP)

Tento postup zaméstnavatele vychazi z doporuceni lékare poskytovatele pra-
covnélékarskych sluzeb.

V ptipadé postupu podle § 45 ZP nejde o pravni povinnost zaméstnava-
tele, ktera mu vyplyva z ustanoveni § 41 odst. 1 pism. a), b), d) nebo f) ZP.
Jde o 1ékarské doporuceni, které smétuje, napt. k tomu, aby byla eliminovana
¢asta onemocnéni zaméstnance, kterd ovliviuji jim vykonavanou praci.

Na rozdil od podobné pravni dpravy obsazené v prvnim zakoniku prace,
neobsahuje ustanoveni zminku o tom, ze by zaméstnavatel mél povinnost
prevést zaméstnance na jinou praci nebo pracovisté, poptipadé ho prelozit
do jiného mista z jinych vaznych divoda. Je tomu tak proto, ze rozhodujici
pro napliovani vzajemnych prav a povinnosti smluvnich stran je pracovni
smlouva.

K. Soucinnost zaméstnavatele s odborovou organizaci
pri prevedeni na jinou praci ($ 46 ZP)

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, nez odpovida
pracovni smlouvé, a zameéstnanec s takovym opatrenim nesouhlasi, mtize jej
zaméstnavatel prevést jen po projednani s odborovou organizaci. Projednani
neni treba, pokud celkova doba prevedeni nepresahne 21 pracovnich dnti
v kalendarnim roce.

Ustanoveni § 46 je kogentni.

Tradi¢ni pasobnost odborové organizace pri zménach pracovniho
poméru, ktera se tyka prevedeni zaméstnance na jinou praci, nez odpovida
pracovni smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, zistala
zachovana. Tato ptisobnost se napliuje projednanim. Nejde vSak o podminku
platnosti, jejiz absence by zptisobovala neplatnost prevedeni zaméstnance na
jinou praci (viz § 19 odst. 2 ZP).

L. Navrat zaméstnance do prace po ukonceni vyjmenované
prekazky v praci na strané zaméstnance ($ 47 ZP)

Nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni:

« vykonu verejné funkce nebo ¢innosti pro odborovou organizaci, pro
kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo

« vojenského cviceni nebo
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« vyjime¢ného vojenského cviceni nebo

« matetské dovolené nebo

« rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat materskou dovolenou, do prace, anebo

o docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,
je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich piivodni praci a pracovisté. Neni-
-li to mozné proto, ze piivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je
zaméstnavatel povinen zaradit je podle pracovni smlouvy.

Ustanoveni § 47 ZP je kogentni.

Neékteré Casti tohoto ustanoveni maji rovnéz harmonizacni charakter
z hlediska prava Evropské unie; pravni Gprava vychazi ze smérnice Evrop-
ského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. 7. 2006 o zavedeni zasady rov-
nych prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani
a povolanim, smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. 6. 2000, kterou se zavadi
zasada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky
puvod (viz § 363 ZP). Je proto mozné odchylit se ve prospéch zaméstnance.
Z obsahu pravni upravy je patrné, ze takové odchyleni nepfichazi v avahu.

V taxativné vyjmenovanych ptripadech (po odpadnuti vyjmenované
prekazky v praci) stanovi zakon zaméstnavateli pravni povinnost zaradit
zaméstnance nebo zaméstnankyni na jejich ptivodni praci a pracovisté, coz
prakticky znamena stejnou dilnu, provoz, kancelat a pracovni sttl. Pokud
to z objektivnich diivodii, neni mozné, protoze ptivodni prace odpadla nebo
pracovisté bylo zruseno, zaradi zaméstnavatel zaméstnance nebo zaméstnan-
kyni podle pracovni smlouvy.
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