5. ZVLASTNI OCHRANA MLADISTVYCH
ZAMESTNANCU PRI VYKONU ZAVISLE
PRACE

5.1 ZvySena ochrana zdravi mladistvych zaméstnancu
pri praci

Stézejnim pravnim predpisem Ceské republiky pievddéjicim ustavné zarucend

socialni prava nezletilych do oblasti vykonu pracovni ¢innosti je zékonik pra-

ce.’® Rozsah ochrany mladistvého zaméstnance vychdzi predevs$im ze zdkonné-

ho zédkazu vykonu jinych nez pfiméfenych praci.'s!

Ur¢ujicimi hledisky pro moznost pridélit mladistvému zaméstnanci konkrét-

ni praci v rdmci sjednaného druhu prace, jsou

- priméfenost ve vztahu k jeji fyzické naroc¢nosti (zakaz se mize tykat fyzicky
namdhavych praci, praci jednostranné zatézujicich organizmus vykonem
opakovanych monoténnich ¢innosti, praci vyzadujicich dlouhodobou po-
zornost, pfipadné ¢innosti s velkym mnozstvim pracovnich uloh ¢i s krat-
kymi, nezménitelnymi lhiitami ke splnéni tikolir);'**

- pfiméfenost s ohledem na moznost rozumného posouzeni vykonavané
prace odpovidajicimu obecné dosazenému véku mladistvého zaméstnance
nosti rozhodovani, eventualné vyssi odpovédnosti za vysledek);

- priméfenost ve vazbé ke kvalifikatnim predpokladim zaméstnance (do-
sazné vzdélani, dosavadni praxe ¢i pracovni zkusenosti zaméstnance); ne-
lze rovnéz pominout fakt, ze mladistvi nejsou zpravidla ani socialné samo-
statni;'®?

- priméfenost rozsahu praci pridélovanych mladistvym zaméstnanctim spo-
¢ivajici zejména v maximalnich limitech pracovni doby, kdy délka smény

180 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti. Pracovni podminky
mladistvych zaméstnancti § 243-247.

181 Srov. § 244 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

182 Srov. § 6 vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zendm, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladist-
vym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z déivodu pripravy
na povolani.

18 GALVAS, M. Pracovni prdvo - zdkon, komentdre, vzory, judikatura. Praha: C Press, 2002.
s. 20.
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v jednotlivych dnech nesmi prekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich pracov-
népravnich vztazich nesmi délka pracovni doby presahnout 40 hodin tyd-
né.'® Zameéstnavatel by mél byt tedy schopen prokazat, ze mladistvy za-
méstnanec pred nastupem do zaméstnani a) pisemné deklaroval, Ze rozsah
jeho pracovni doby u jinych zaméstnavatelt koresponduje s vyse uvedeny-
mi maximdlnimi limity'®* a b) pisemné se zavazal k poskytnuti v¢asné in-
formace o zacatku (rozsiteni) provadéni zavislé prace pro jiného zamést-
navatele po dobu trvani svého pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli.
Mladistvym zaméstnanctim nemuize byt pridélovana prace prescas a prace
v noci, vyjime¢né mohou mladistvi starsi 16 let za Gcelem jejich vychovy
k povolani a pod dohledem zaméstnance star$iho 18 let vykonavat praci
prescas a v noci po dobu maximalné jedné hodiny, bezprostfedné navazu-
jici na rozvrzenou denni pracovni dobu. Prestavka na jidlo a oddech musi
byt mladistvému zaméstnanci poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepretr-
Zité prace, a to i v pripadé, ze vykonava praci, ktera nemtize byt prerusena,
zaméstnavatel navic musi mladistvym zaméstnanctim poskytnout delsi ne-
pretrzity odpocinek v tydnu, ktery musi ¢init minimalné 48 hodin a ktery
navic nelze za zadnych okolnosti zkratit;

- primérenost s ohledem na disledky mozného poruseni povinnosti ve vzta-
hu k rozsahu disledkii poruseni povinnosti a vzniklych $kod,'® napt. pro-
toze je legalné mozné (i kdyz ne obvyklé), aby mladistvy zaméstnanec do
18 let véku zastupoval zaméstnavatele v rozsahu obvyklém vzhledem k jeho
pracovnimu zafazeni nebo funkci.'¥”

Povinnosti ulozené zaméstnavateli vi¢i mladistvym zaméstnanctim a tyka-
jici se zejména zdkazu vykonu nékterych praci a vykonu jinych nez primére-
nych praci, odpovidajicich jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, se vztahuji
na vSechny pracovnépravni vztahy ve smyslu rozsahu doby sjednani (pracovni
pomér na dobu urcitou), charakteru pracovnépravniho vztahu (pracovni pomér,
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér), rozsahu vykonavanych pra-
ci ¢i vykonu prace pti soubéhu se studiem.

18¢ Srov. § 79a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku préce.

'8 Inspiraci muze byt ustanoveni § 41 odst. 7 zakona ¢. 311/2001 Z. z., zakoniku préce Slo-
venské republiky: ,,Fyzickd osoba je povinnd informovat zamestndvatela o skutocnostiach,
ktoré brénia vykonu prdce alebo ktoré by mohli zamestndvatelovi sposobit ujmu, a o dizke
pracovného ¢asu u iného zamestndvatela ak ide o mladistvého.“

186 BELINA, M. - DRAPAL, L. a kol. Zdkonik prdce. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2015, 1610 s., s. 1009.

1 RADVANOVA, S. a kol. Rodina a dité v novém obcéanském zdkoniku. Praha: C. H. Beck,
2015, kapitola X., PAVLATOVA, J. - LINDOVA, J. Pracovnépravni postaveni nezletilych
po rekodifikaci soukromého préva, s. 123.
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Zameéstnavatel musi navic dbat na zdkonnou povinnost ve smyslu uklada-
ni tkold mladistvému zaméstnanci v souladu s lékarskym posudkem vydanym
v ramci povinného vySetieni poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb na na-
klady zaméstnavatele, a) pred vznikem pracovniho poméru, b) pred prevede-
nim na jinou praci, ¢) pravidelné podle potteby, nejméné viak jednou ro¢né.'*
Duraz je kladen predev$im na preventivni péci, jejimz cilem je ochrana zdravi
mladistvych zaméstnanct pfi praci a posouzeni zdravotni zpusobilosti k vyko-
nu prace. Jako vyznamna soucast této prevence je pak rovnéz vyhledavani véas-
nych stadii nemoci, ale také vyhledavani takovych zdravotnich stavli a nemoci,
u kterych Ize predpokladat, ze vlivem prace nebo pracovnich podminek muize
dojit ke zhorseni.

5.2 Zvlastni pracovni podminky mladistvych zaméstnanct

Zavazek statu zakotvit ¢i respektovat riiznorodé garance k ochrané zaméstnance
vyplyva z prava na uspokojivé pracovni podminky zaméstnanct podle ¢lanku 28
Listiny, potazmo pak na zvlastni pracovni podminky mladistvych zaméstnanct
podle ¢lanku 29. Podle zakoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni vytviret pfiz-
nivé podminky pro viestranny rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti mladistvych
zaméstnancti téz zvlastni vipravou jejich pracovnich podminek.'® Zvldstni pracov-
ni podminky mladistvych tak predstavuji urcitou diferenciaci od obecné situace
ostatnich zaméstnancii. Listina pozaduje, aby této skupiné zaméstnanct byly po-
skytnuty vyjimky, a to v jeji prospéch, pro jeji zvlastni potieby.'”® Nelze tedy ta-
kové postaveni skupiny zaméstnancti povazovat za nerovné postaveni, i kdyz je
zaméstnavatel povinen zajistovat podle zakona'”' rovné zachazeni se vSemi za-
meéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani, o odbornou pii-
pravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.
Pravo zaméstnance na uspokojivé pracovni podminky jako jedna z tstavnich
hodnot muze byt poruseno jiz tfeba tim, ze pracovni smlouva obsahuje sjed-
nany druh prace vagnim zptisobem, jez nevyjadiuje zddnou urcitou funkci ¢i
konkrétni pracovni zarazeni, a zaméstnavatel by mohl mladistvému zaméstnan-
ci pridélit jakoukoli praci, kterou by mu ur¢il."* Pracovni podminky jako soubor
prav a povinnosti zaméstnavatele a zameéstnance maji pfimou souvislost s plné-

188 Srov. § 247 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

18 Srov. § 243 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

1% WAGNEROVA, E. - SIMICEK, V. - LANGASEK, T. - POSPISIL, 1. a kol. Listina ziklad-
nich prdv a svobod. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, 931 s., . 621.

1 Srov. § 16 odst. 1 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

% Srov. nélez I1. US 209/96.
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nim konkrétnich pracovnich vztaht, jejichz objektem je vykon prace a zajisténi
vychovy mladistvych k povolani.'” Pravo na zvlastni pracovni podminky posky-
tuje mladistvym zaméstnanctim zvlastni ochranu a podporu pfi jejich vykonu
opravnéni ke svobodné volbé povolani a pripravu k nému a prava ziskavat pro-
stiedky pro svoje zivotni potieby praci. U mladistvych zaméstnanct je diivodem
pro zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a pomoc pti ptipravé k povolani spe-
cifickd situace, kdy vykon zavislé prace nema branit jejich vychové, vzdélavani
a vSestrannému rozvoji.

Pro ucely zvysené ochrany osob mladsich 18 let'* je zaméstnavatel povinen
vést seznam mladistvych zaméstnanct, ktefi jsou u néj zaméstnani.'” Seznam
obsahuje jméno, pfijmeni, datum narozeni a druh prace, ktery tento zaméstna-
nec vykonava. V seznamu musi byt mladistvy uveden bez ohledu na zvolenou
formu pracovnépravniho vztahu (tedy bez ohledu na to, zda se jedna o pracovni
pomér ¢i nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) a rovnéz
bez ohledu na dobu trvani vykonu prace.

Dalsi pticinou ochrany mladistvych zaméstnanct je nezletilost, i kdyz zpu-
sobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich pra-
va a povinnosti, jakoz i zptisobilost vlastnimi pravnimi tikony nabyvat téchto
prav a brat na sebe tyto povinnosti vznika sice dovr§enim 15. roku véku, analo-
gicky jako v ob¢anském pravu by méla byt nezletilému legalné zajisténa protekce
proti eventualnim negativnim konsekvencim smluvni volnosti.'”® Pravé z téch-
to diivodt omezuje zdkonik prace mladistvého zaméstnance v pravnim jednd-
ni zdkazem uzavieni dohody k ochrané hodnot svéfenych k vytctovani a do-
hody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, které maji hodnotu presahujici
50 000 K¢.*” Obé tyto dohody lze se zaméstnancem uzavrit nejdfive v den, kdy
dosdhne 18 let véku.

Zvlastni pracovni podminky mladistvych zaméstnanct se vztahuji rovnéz na
uplatnou formu vykonu odborné praxe studenti stfednich $kol, kterd je nedil-
nou soucasti studia na stfedni Skole u mnoha obort jako praktické vyuc¢ovani
studentii. Jedna se o odbornou praxi, jejim ucelem je praktické osvojeni ziska-

195 VITASEK, V. Pracovni podminky téhotnych Zen a matek. Praha: Orbis, 1972, s. 35.

194 Clének 9 odst. 3 Umluvy MOP 138/1997, o nejniz$im véku, kdy je ptipustné zaméstnava-
ni, uklada ¢lenskym stattim, aby vnitrostatni zdkonodarstvi nebo prislusny organ stanovil
seznamy nebo jiné dokumenty, které ma zaméstnavatel vést a mit k dispozici; takové se-
znamy nebo dokumenty budou obsahovat jména, vék nebo data narozeni, pokud mozno
tadné ovérené, osob, které zaméstnava &i pro néj pracuji a které jsou mladsi 18 let. Ceskd
republika Umluvu viak dosud neratifikovala.

Srov. § 246 odst. 5 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

1% WAGNEROVA, E. - SIMICEK, V. - LANGASEK, T. - POSPISIL, I. a kol. Listina zdklad-
nich prdv a svobod. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, 931 s., s. 623.

Srov. § 252 odst. 2 a 255 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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nych poznatk a teoretickych védomosti. Odborna praxe je velmi ¢asto vykona-
vana ptimo v podminkdch podnikového prostredi, pricemz obsah, podminky
a konkrétni rozvrzeni odborné praxe jsou upraveny smlouvou mezi podnikem
a Skolou. V ceské legislativé v§ak vyslovné chybi pravni tprava tzv. u¢novskych
smluv mezi firmami a studenty, které by umoznovaly vykon odbornych ¢innos-
ti paralelné se studiem formou pracovnépravniho vztahu a vyhledem budou-
ci moznosti uplatnéni pravé ve firmé, ktera je jako uéné zaméstnava. Tzv. sta-
biliza¢ni zavazek jako opatteni podpory pracovniho trhu, obsazeny v zdkoniku
prace Slovenské republiky,”® upravuje dokonce povinnost zaméstnavatele, pro
kterého se zak stfedni odborné skody nebo odborného u(ilisté pripravoval na
povolani a sjednal s nim zvlastni kvalifika¢ni dohodu, uzavtit s nim pracovni
smlouvu tak, aby dohodnuty druh préce odpovidal kvalifikaci ziskané v uceb-
nim nebo studijnim oboru.

19§ 53 zakona ¢. 311/2001 Z. z., zakonniku préce.
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